
第 3-3-10図 成果給を重視した賃金体系導入に当たってのデメリット(企業の認識) 

～従業員規模の大きな企業ほど、成果を評価するための制度の運用が難しいと考え

ている企業の割合が高い～ 

 

 

 

第 3-3-17図 企業が正社員の賃金水準やその増減を検討するに当たり考慮する要

素 

～従業員規模にかかわらず、自社の利益率の水準や伸び率、正社員全体の労働生

産性の水準や伸び率を重要な要素として考えている～ 

 



 

第 3-3-18図 従業員一人当たり粗付加価値額の推移 

～従業員一人当たりの粗付加価値額は、製造業の大企業において大幅に伸びてい

る～ 

 


