
第 3-1-2図 経済情勢の変動に伴う事業活動に対する影響への現在の対応策（2008年 10

月） 

～賃金調整・雇用調整を行っている中小企業も少なくない～ 

 

 

 

第 3-1-3図 賃金調整または雇用調整の実施状況 

～経済情勢の変動により希望退職者の募集や解雇といった人員削減を行っている中小企

業も見られる～ 

 

 



第 3-1-5図 中小企業における雇用の過不足感の推移（業種別） 

～製造業、卸売業において雇用の過剰感が不足感を大きく上回っている～ 

 

第 3-1-7図 中小企業が最も重要であると考える経営資源 

～中小企業の多くは「人材」が最も重要であると考えている～ 

 
 

 

 


